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ADENDA 1

Convocatoria para “La Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S.A. FIDUCOLDEX, obrando
como vocera del Fideicomiso PROGRAMA DE TRANSFORMACION PRODUCTIVA -PTP -esta
interesada en contratar un consultor que desarrolle el programa de fortalecimiento de la
estrategia comercial de hasta 100 empresas del sector de manufactura y hasta 30 empresas de
sectores de servicios de los sectores priorizados por el PTP, con el propdsito de aportar a su
insercion en mercados nacionales e internacionales.” Convocatoria No. 479.

FIDUCOLDEX, actuando como vocera del P.A. Programa de Transformaciéon Productiva —PTP-,
conforme lo establecido en la seccién 11.12 MODIFICACIONES Y ADENDAS A LOS TERMINOS DE LA
CONVOCATORIA de los Términos de Referencia, se permite modificar la Convocatoria en lo siguiente:

PRIMERO: Se modifican los numerales 11.2 ALCANCE TECNICO DEL OBJETO y 11.5 METODOLOGiA,
en el sentido de aclarar la modalidad de las horas de asistencia técnica, quedando de la siguiente
forma:

11.2 ALCANCE TECNICO DEL OBJETO

La intervencidn individual dependera del sector de la empresa: para el caso de empresas de
manufactura debera realizar un acompafiamiento para el desarrollo o fortalecimiento de la
estrategia comercial con énfasis en exportacidon e implementacidn de sus principales acciones.
Para las empresas de servicios, el acompafamiento debera incluir ademas la construccién del
plan de estrategia comercial, implementacion de las principales acciones del plan y valoraciéon
del producto o servicio para el mercado nacional y/o de exportacion.

El proceso para todas las empresas (manufactura y servicios) debera incluir la medicion de la
linea base de indicadores asociados a la productividad comercial, relacionados a lo largo del
numeral 11.4 FASES DEL PROCESO DE INTERVENCION PARA LA ESTRATEGIA, una medicién de
salida una vez finalice la intervencidon y una medicion de seqguimiento 3 meses después de la
anterior.

El plan se construye con el propdsito de orientar la estrategia comercial de cada empresa de
acuerdo a sus condiciones y oferta. En el caso de empresas de servicios debera mejorar ademas
de lo anterior la optimizacién de la estructura de costos mediante la valoracion del producto
y/o servicio. La implementacién del plan debe incluir acciones para asegurar que las empresas
intervenidas adquieran las habilidades técnicas, las capacidades y competencias para la mejora
sistematica de la gestién de sus procesos comerciales.

Para las empresas de manufactura, el proceso de intervencién debera tener una duracion de
maximo 6 meses por empresa y al menos treinta (30) horas de consultoria presenciales, es decir
que el total de duracidn de las intervenciones es de nueve (9) meses, incluyendo la medicién de
seguimiento.

Para las empresas de servicios, |la intervencién debera tener una duracion de maximo nueve (9)
meses por empresa y al menos sesenta (60) horas de consultoria, de las cuales minimo treinta
(30) deberan ser presenciales, es decir que el total de duracion de las intervenciones es de doce
(12) meses, incluyendo la medicién de seguimiento.

Respecto a las horas de consultoria tanto para las empresas de manufactura como para las
empresas de servicios, el proponente podra distribuirlas de forma auténoma en las respectivas
fases que se describen en el numeral 11.4 FASES DEL PROCESO DE INTERVENCION PARA LA
ESTRATEGIA COMERCIAL, asi mismo deberd especificar cuantas de esas horas seran
presenciales y cuantas serdn virtuales, teniendo en cuenta que, sin importar el sector, se deben
tener minimo treinta (30) horas presenciales.
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El tiempo de ejecucion de las intervenciones se comenzara a contar en el momento en el que el
PTP realice la entrega del listado de empresas beneficiarias al proponente que sea seleccionado.
El proceso de intervencion iniciard con minimo veinte (20) empresas manufactureras y el PTP
podra completar los cupos disponibles hasta cuatro (4) meses después de haber entregado el
primer listado al proponente que sea seleccionado.

11.5 METODOLOGIA

El Proponente debera especificar en el anexo 2 formato de presentacion de propuesta, la
metodologia que empleard para la intervencion en cada una de las fases y para los dos tipos de
empresa: manufacturay servicios respectivamente. Asi mismo deberd proponer un cronograma
de tiempos y actividades. A su vez, en la propuesta metodoldgica se debe evidenciar lo
siguiente:

(i) Conocimiento de las metodologias propuestas y detallar su aplicacion especifica en
cada una de las fases del proyecto.

(i) Comprensién y andlisis de la necesidad: el Proponente debe presentar en detalle su
entendimiento de la problematica que se busca solucionar.

(iii) Debe detallar el nimero de actividades previstas con las empresas para cada una
de las fases (por ejemplo: entrevistas, reuniones, visitas, etc.)

(iv) Especificar las herramientas de trabajo y estructuracion del proyecto.

(v) Establecer cémo se llevara a cabo el acompafiamiento e implementacién del plan

de estrategia comercial (por ejemplo: nimero de horas de capacitacion, nimero de
horas de intervencion en planta, tipo de herramientas de productividad que se
transferiran a la empresa, etc.).

(vi) Proceso de inclusién de los tres (3) indicadores de resultado que conforman la linea
base y seguimiento a éstos durante todo el proceso, los cuales son los que se espera
poder mejorar a través de la intervencion.

(vii) Detallar y especificar un cronograma de trabajo, proponiendo un tiempo para la
ejecucion de cada una de las fases previstas y proponiendo un tiempo maximo para
iniciar labores con las empresas para garantizar la culminacién de todas las fases en
el tiempo méaximo de duracién del programa.

(viii)  Especificar el numero de horas de trabajo con cada empresa, garantizando un
minimo de 60 horas para empresas de servicios y 30 horas para empresas de
manufactura, las cuales pueden combinar las modalidades presencial y virtual,
garantizando la reunién de apertura presencial descrita anteriormente. Se deben
tener minimo treinta (30) horas presenciales, sin importar el sector.

SEGUNDO: Se modifica el numeral 11.3MECANICA DE LA CONSULTORIA, en el sentido de incluir
grandes empresas en el sector manufactura como potenciales beneficiarias de la asistencia técnica
en gestién comercial, quedando de la siguiente forma:

11.3 MECANICA DE LA CONSULTORIA

1. Para las empresas de manufactura, la intervencion objeto de esta convocatoria hace
parte del Programa Colombia Productiva, el cual es una iniciativa del PTP para ofrecer
una intervencion integral a las empresas. Para el logro de esta iniciativa, el PTP
seleccionard, en virtud de convocatorias publicas, los consultores que ejecutaran las
intervenciones en cada uno de los cinco ejes del programa Colombia productiva.
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Lo anterior implica que los consultores seleccionados para las intervenciones del eje de
Gestion Comercial deberdn interactuar en momentos especificos con los demas
consultores que estén realizando intervenciones en los otros ejes de Colombia
Productiva en las mismas empresas, con el objetivo de lograr sinergias que faciliten el
trabajo desarrollado en la empresa para el logro de los objetivos.

2. Lashastatreinta (30) empresas de servicios y hasta cien (100) empresas de manufactura
qgue seran intervenidas, se seleccionaran por medio de una o mds convocatorias
publicas nacionales disefiadas por el PTP bajo el marco del Programa Colombia
Productiva. Una vez se tenga el listado de empresas a intervenir se le compartira a la
empresa consultora que sea seleccionada en la presente convocatoria.

3. La ejecucién del proyecto de intervencién que se pretende mediante la presente
convocatoria es una iniciativa de esfuerzo conjunto entre el PTP y las empresas que
resulten seleccionadas.

4. El costo total de la intervencion por empresa beneficiaria se describe a continuacion:

a. Para empresas de manufactura el valor no deberd superar los SEIS MILLONES
CIEN MIL PESOS ($6.100.000) por empresa IVA incluido.

b. Paraempresas de servicios, dependera del tamafio de la misma segun el criterio
del valor de los activos?. En efecto, para aquellas que se cataloguen como “gran
empresa” y “mediana empresa” no se debe superar los DOCE MILLONES DE
PESOS ($12.000.000) incluido IVA. Para las catalogadas como “pequefia” y
“micro” no debe superar los DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
(510.500.000) incluido IVA.

5. En este sentido, el PTP aportara por empresa:

a. Para empresas de manufactura el costo total de la intervencién, es decir, los
SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS ($6.100.000) IVA incluido, y se atenderdn
grandes, medianas y pequefas empresas.

b. Para empresas de servicios la suma NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000)
incluido IVA (sin importar el tamafio de la empresa).

En tratdndose de empresas de servicios, cada una de las empresas beneficiarias deberan
aportar como contrapartida en dinero, el monto restante seguln su categoria, esto es,
$3.000.000 IVA incluido tratandose de “grandes y medianas empresas” y $1.500.000 IVA
incluido respecto de “pequefias y micro empresas”.

El cobro de los valores aportados por cada empresa de servicios beneficiaria
(contrapartida en dinero) seran responsabilidad exclusiva del consultor que resulte
seleccionado en desarrollo de la presente convocatoria, para lo cual se celebrara un
ACUERDO DE SERVICIOS entre el consultor y la empresa beneficiaria, sin que el PTP asuma
responsabilidad alguna por los pagos que le corresponda asumir a cada una de las citadas

1 En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes empresas, esta
clasificacidn esta reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley 905
de 2004). Segun activos totales para el afio 2017 se tiene: micro (menor a $368.858.500), pequefia (mayor a
$368.858.500 y hasta $3.688.585.000), mediana (mayor a $3.688.585.000 y hasta $22.131.510.000) y grande (mayor
a $22.131.510.000).
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empresas. El proyecto deACUERDO DE SERVICIOS debera ser presentado previamente al
PTP para su aprobacion.

6. El valor de la intervencidon por empresa cubre todos los gastos en los que incurra el
consultor u organizacién ejecutora, incluyendo traslados, gastos de viajes, tiquetes
aéreos y cualquier otro gasto.

7. Elcosto de laintervencion por la empresa DE SERVICIOS beneficiaria debera ser pagado
DIRECTAMENTE al consultor. El no pago oportuno por parte de la empresa beneficiaria
al consultor, segun el acuerdo que se haya definido entre las partes, implicard la
suspension de las actividades correspondientes en dicha empresa.

8. Al finalizar la implementacion de las acciones de mejora, en contraprestacion al aporte
realizado por el PTP, las empresas intervenidas deberan comprometerse a través del
ACUERDO DE SERVICIOS suscrito con el consultor y en la CARTA DE COMPROMISO que
suscriba para el PTP, a informar a la Firma Ejecutora y al PTP sobre los resultados
obtenidos, dentro de los tres (3) meses siguientes a laimplementacion, con el propdsito
de realizar un informe agregado sectorial que muestre la variacién o el impacto
generado al implementar las herramientas de productividad.

TERCERO: Se modifican los numerales 11.10 CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA y 12.1
PRESENTACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS, en el sentido de ajustar el cronograma de la
convocatoria, quedando de la siguiente forma:

11.10 CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
El desarrollo de esta convocatoria tendra lugar de conformidad con el siguiente cronograma, el

cual podra ser modificado por el PTP sin restriccion mediante adenda a los presentes Términos
de Referencia:

EVENTO FECHA Y HORA
Apertura y Publicacion de Términos 21 de diciembre de 2017
Hasta el 17 de enero de 2018 al correo dirigido a
Radicacidon o envio de inquietudes osman.vargas@ptp.com.coy
lina.navarro@fiducoldex.com.co
Respuesta a Inquietudes 25 de enero de 2018
Cierre y entrega de documentacién 23 de febrero de 2018, 04:00:00 P.M.

Fechas de cierre de la Invitacién de las
propuestas entregadas mediante correo 23 de febrero de 2018, 04:00:00 P.M.
postal o courrier

Publicacion de resultados 27 de marzo de 2018

El cierre de la convocatoria serd informado a los interesados a través de la pagina web de
Fiducoldex S.A. ww.fiducoldex.com.co y del PTP https://www.ptp.com.co/portal/default.aspx y/o
wWww.ptp.com.co
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12.1 PRESENTACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS.

El proponente deberd presentar una propuesta fisica acompafiada de la documentacién
requerida, asi como dos (2) copias fisicas de la documentacién completa y dos (2) copias en
medio magnético, en la ventanilla de radicaciéon de correspondencia, ubicada en la Calle 28 N
13 - 24, Piso 6 Torre Edificio

Museo del arque de Bogota D.C,, en la Ciudad de Bogotd, en este horario desde las 8:30
a.m. hastalas 4:00 pm.

La ventanilla de radicacién de correspondencia hara constar en recibo entregado a la persona
que radique la propuesta, la fecha y hora de presentacion. Para los efectos de este proceso se
advierte a los proponentes que la fecha y hora valida, es la que tenga el nimero de radicacién
impreso de la correspondencia de FIDUCOLDEX.

Es responsabilidad del proponente llegar con la suficiente antelacién para la radicacion de su
propuesta en tiempo. Se recomienda a los proponentes llegar con anticipacién al edificio,
teniendo en cuenta que para el acceso al mismo se debe cumplir con controles de seguridad y
que la Fiduciaria se encuentra ubicada en el piso 6, lugar donde se recibiran las propuestas.

La fecha y hora de cierre no se modificard o aplazara, salvo que el PROGRAMA DE
TRANSFORMACION PRODUCTIVA - PTP - lo considere conveniente. La ampliacién del plazo se
dara a conocer mediante adenda que se publicard en www.ptp.com.co y
www.fiducoldex.com.co. antes de la fecha de cierre.

Los proponentes podran remitir sus propuestas a través de servicio de correo postal o courrier,
incluso los que se encuentran por fuera del perimetro de la ciudad de Bogotd y se tendrd como
fecha de presentacion la misma del dia de entrega a la empresa de correspondencia, lo cual se
acreditard con el sello o guia de envié que para tales efectos otorgue la oficina de correo
correspondiente como constancia de su radicaciéon para envio. Fecha y hora que deberd
encontrarse dentro del plazo limite estipulado para el cierre de recepcién de propuestas, es
decir a las 4:00 pm del dia 23 de febrero de 2018. En este caso, la Entidad Administradora
debera enviar un correo electrénico a osman.vargas@ptp.com.co y
lina.navarro@fiducoldex.com.co informando el envio de la propuesta via correo postal o
courrier adjuntando imagen del sello o guia el dia de la radicacién de la misma.

El PROGRAMA DE TRANSFORMACION PRODUCTIVA - PTP -, no se hace responsable por la
pérdida o deterioro de la documentacién remitida a través de servicio de correo postal o
courrier. Asimismo, aquellas propuestas remitidas mediante servicio de correo postal o courrier
deberan remitirse dentro del plazo limite estipulado para el cierre de la convocatoria, es decir
a las 4:00 pm del dia 23 de febrero de 2018. Y deberan llegar a mas tardar el dia 28 de
febrero de 2018 para efectos de que puedan ser evaluadas por el panel de expertos conforme
al cronograma establecido en estos términos de invitacion.

NOTA: No se aceptan propuestas enviadas por correo electrénico, fax o cualquier otro medio,
ni las que sean radicadas con posterioridad a la hora de la fecha de cierre.

CUARTO: Se modifica el numeral 12. REQUISITOS PARA SER PROPONENTE, en el sentido de dar
mayor alcance al objeto social relacionado con los posibles proponentes, quedando de la siguiente
forma:

12. REQUISITOS PARA SER PROPONENTE

Los Proponentes deberan cumplir los siguientes requisitos:

I. Ser personas juridicas, nacionales o extranjeras debidamente constituidas bajo la
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legislacién colombiana, con minimo dos (2) afios de existencia a la fecha de
presentacion de lapropuesta.

Il. El proponente debera acreditar y contar con minimo dos (2) afios de experiencia
comprobada, contados hasta la fecha de presentacidn de la propuesta, en proyectos de
implementacion de procesos de estrategias comerciales para mercados nacionales e
internacionales a empresas, con un enfoque especial en la transferencia de
conocimiento dentro de la planta y en la medicién de indicadores relacionados.

lll. Las empresas postulantes deben acreditar que dentro de su objeto social contemplan
actividades de consultoria y/o capacitacidon y/o asesoria y/o asistencia técnica en
gestion y/o gestion comercial y/o estrategia y/o mercadeo y/o fortalecimiento
empresarial y/o administraciéon empresarial.

IV.  Se acepta la participacién de Proponentes asociados bajo la figura de consorcios o
uniones temporales. En el evento de presentarse haciendo uso de alguna de estas
figuras tendran aplicacion las siguientes reglas:

° Presentar copia del acuerdo consorcial o documento de la conformacion de la
unién temporal, segun el caso, en el que expresamente se debera designar a un
representante de los miembros del consorcio o de la uniéon temporal para todos
los efectos de la presentaciéon de la propuesta de la eventual suscripcion y
ejecucién del contrato (en el evento que se les adjudique la convocatoria).

. No se acepta ninguna limitacién de responsabilidad, por lo que la responsabilidad
de los miembros sera solidaria tanto para la presentacion de la propuesta como
para la eventual celebracidn y ejecucidn del contrato.

. La garantia de seriedad de la oferta y demas garantias que se pidan para la eventual
celebracion del Contrato, deberdn otorgarse por, y para cubrir a todos y cada uno
de los integrantes de la unién temporal o consorcio (incluida la misma unién o
consorcio), aportandose ademas el recibo de pago de la prima.

° El requisito de tiempo de existencia debera acreditarse en su totalidad por cada
una de las empresas que integran el consorcio o union temporal.
° Para validar los requisitos de experiencia y capacidad financiera se determinardn

separadamente por cada uno de los integrantes de la Unidon Temporal o Consorcio
y se multiplicara el resultado obtenido (tiempo de experiencia por un lado y los
indicadores financieros, por el otro, respectivamente) por el porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes de la Uniéon Temporal o Consorcio.
Este resultado se sumara para consolidar el total de experiencia y capacidad
financiera de la Unién Temporal o Consorcio.

. Cada uno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal debera tener
capacidad tanto para presentar la propuesta como para celebrar el contrato. En
caso de existir limitaciones a las facultades de uno cualquiera de los representantes
legales, debera adjuntarse la respectiva autorizacion del érgano competente. La
carta de presentacion de la propuesta deberd presentarse suscrita por el
apoderado designado por cada uno de los miembros del consorcio o unidn
temporal. El formato de vinculacion de clientes FTGRI23 (Anexo No. 3) debera ser
diligenciado en su totalidad por cada uno de los miembros del consorcio o de la
unién temporal ademads de entregarse toda la informaciéon de cada uno de los
participantes exigida en los presentes términos de referencia y el formato de
vinculacion de clientes.
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° El FTGAD30 Formato inscripcion de proveedor - (Anexo 4) debera ser diligenciado
en su totalidad por cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal
ademads de entregarse toda la informacion de cada uno de los participantes exigida
en los presentes términos de referencia y el citado formato.

V.  Tener la capacidad financiera exigida en el numeral 14 REQUISITOS DE CARACTER
FINANCIERO de la presente convocatoria.

VI.  El Proponente favorecido debe estar en disponibilidad de iniciar y ejecutar el objeto del
Contrato con base en el cronograma del proyecto y el cronograma de entrega de
productos que se defina de comun acuerdo entre las partes. Disponibilidad que se
presumira con la sola presentacion de la Propuesta.

VIl.  Aportar oportunamente toda la documentacion exigida en estos Términos de
Referencia o en sus documentos anexos.

QUINTO: Se modifica el numeral 15.2 FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA DEL EQUIPO DE
TRABAIJO, en el sentido de aclarar la forma de soportar los requisitos minimos relacionados con la
experiencia, quedando de la siguiente forma:

15.2. FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO

El Equipo de Trabajo debera ser suficiente e idoneo para cumplir con el objeto de la presente
convocatoria. El Proponente debe conformar su equipo de trabajo como minimo con los

siguientes perfiles.

CARGO

EXPERIENCIA MINIMA

(1) Experto en gestién
comercial

Formacion:

Profesional en cualquier drea de conocimiento con posgrado en areas
relacionadas con gestidn comercial: administraciéon, mercadeo, finanzas
u otra con relacion académica comprobable.

Experiencia:

Experiencia en consultoria, capacitacion y/o direccionamiento de la
gestion comercial. Para esto, debe certificar experiencia con UNA de las
siguientes alternativas:

a) Consultoria o trabajo en gestion comercial con al menos 6
empresas manufactureras y 4 empresas de servicios.

b) Experiencia de minimo 3 afos como gerente comercial en
empresas de manufactura y/o servicios. Minimo 2 afios de esta

experiencia deben ser en empresas de manufactura.
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CARGO

EXPERIENCIA MINIMA

(1) Especialista en
sector servicios

Formacion:

Profesional en cualquier area.
Experiencia:

Experiencia en consultoria, capacitaciéon y/o direccionamiento de la
gestion comercial en empresas de servicios. Para esto, debe certificar|
experiencia con UNA de las siguientes alternativas:

a) Consultoria o trabajo en gestion comercial con al menos 7
empresas de servicios. Minimo 4 de estas empresas deben ser|
de los sectores Software o BPO.

b) Experiencia de minimo 3 afios como gerente o asesor comercial
en empresas de servicios. Minimo 2 de estos afios deben ser en
cargos directivos (gerente, director, coordinador) de los sectores|
Software o BPO.

(1) Especialista en
sector agro

Formacion:

Profesional en cualquier area.
Experiencia:

Experiencia en consultoria, capacitacion y/o direccionamiento de la
gestion comercial en empresas de agroindustria. Para esto, debe
certificar experiencia con UNA de las siguientes alternativas:

a) Consultoria o trabajo en gestion comercial con al menos 7
empresas de agroindustria.

b) Experiencia de minimo 3 afios como gerente o asesor comerciall
en empresas de agroindustria. Minimo 2 de estos aiios deben ser|
en cargos directivos (gerente, director, coordinador).

(1) Especialista en
sector manufactura

Formacion:

Profesional en cualquier area.
Experiencia:

Experiencia en consultoria, capacitacion y/o direccionamiento de la
gestion comercial en empresas de manufactura. Para esto, debe
certificar experiencia con UNA de las siguientes alternativas:

a) Consultoria o trabajo en gestion comercial con al menos 7
empresas de manufactura.

b) Experiencia de minimo 3 afios como gerente o asesor comercial
en empresas de manufactura. Minimo 2 de estos afios deben ser
en cargos directivos (gerente, director, coordinador).
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El proponente debe garantizar que con la estructuracidon del equipo de trabajo dispone de
personas que tengan experiencia o formacion relacionada con los sectores priorizados por el
PTP y de los cuales surgirdn las empresas seleccionadas. Por cada uno de los perfiles, se debera
indicar la dedicacidn que tendra cada uno en la ejecucién del proyecto.

En caso que requiera personal de apoyo adicional, éste debe cumplir los mismos requisitos
exigidos para los especialistas segun el sector en el cual se identifique como necesario.

Para la acreditacién de pregrados de los integrantes del equipo de trabajo, se debe allegar
tarjeta profesional si su profesidn asi lo exige para el ejercicio profesional o copia del titulo o
acta de grado para los demas casos. Para los estudios de posgrado se debe allegar copia del
diploma o acta de grado.

En el evento en que algln integrante del equipo de trabajo presente titulo obtenido en el
exterior, se podra acreditar la formacidén académica mediante (a) copia del diploma expedido
por el centro educativo y la descripcién del programa correspondiente que permita conocer el
nivel de los estudios y su clasificacién en la Clasificaciéon Internacional Normalizada de
Educacidn o (b) mediante la convalidacion correspondiente.

NOTA: El PTP verificard la anterior informacion, asi como que el nivel de formacién académica
es equivalente al nivel exigido en los Documentos del Proceso.

La experiencia de cada uno de los miembros del equipo debera relacionarse en el anexo 2
formato de presentacidn de la propuesta, numeral 5, relacionando la siguiente informacion:

e En un encabezado por cada integrante indicar: nombre del integrante del equipo,
formacidn profesional, rol que desempefiara en el proyecto, porcentaje de dedicacion
de tiempo al proyecto y afios de experiencia relacionados con proyectos de
mejoramiento de procesos de gestidon comercial.

o Posteriormente se debera soportar la experiencia relacionada con proyectos de
mejoramiento indicando:

o Nombre o razdn social del contratante

Objeto y descripcidon del servicio o contrato

o Fecha de inicio o suscripcion del acta de inicio y/o plazo de ejecucién del
contrato. (dias, mes, afio)

o Fecha de finalizacidn del contrato (dias, mes, afio)

O

Los contratos relacionados en la tabla deberan soportarse con certificaciones que incluyan la
siguiente informacién:

e Nombre o razén social del contratante

e Nombre o razdn social del Contratista

Objeto del servicio o contrato

Fecha de inicio y/o plazo de ejecucidon del contrato. (dia, mes, afio)
Fecha de finalizacidn del contrato (dia, mes, afio)

Nombre, cargo de quien expide la certificacidon

Direccién y teléfono del contratante
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NOTA 1: Se advierte a los interesados que No se entenderd como acreditacién de experiencia
la sola lista relacionando la experiencia especifica, por lo cual deberdn aportarse copia de los
respectivos titulos o actas de grado, tarjetas profesionales y/o certificaciones, de conformidad
con lo expuesto precedentemente.

El Proponente debera adjuntar las cartas de intencidn de cada uno de los integrantes del Equipo
de Trabajo, mediante las cuales se manifieste el compromiso de trabajar en el objeto de la
presente convocatoria, en caso de salir favorecidos con la adjudicacién del contrato.

NOTA 2: la experiencia profesional se contara a partir de la fecha de expedicidn de la tarjeta
profesional si la profesidn exige ésta, en los demds casos se contara a partir de la fecha del acta
de grado.

NOTA 3: Si llegaren a realizarse cambios en el personal del equipo de trabajo, estos deben ser
aprobados en forma previa por el PTP, cumpliendo siempre con el perfil requerido.

SEXTO: Se modifica el numeral 16.2 CRITERIOS DE EVALUACION, en el sentido de ajustar la
puntuacién asignada a la dedicacidn del equipo de trabajo y realizar una aclaracién sobre qué se
entiende por este item, quedando de la siguiente forma:

16.2. CRITERIOS DE EVALUACION

El proceso de evaluacién de la Propuesta tendra en cuenta los siguientes criterios:

Experiencia Especifica adicional del proponente: considera la experiencia adicional a la minima
exigida al proponente o firma consultora en proyectos de implementacién de procesos de
estrategias comerciales para mercados nacionales e internacionales a empresas, con un enfoque
especial en la transferencia de conocimiento dentro de la planta y en la medicidn de indicadores.

Experiencia adicional del Equipo de Trabajo: considera la experiencia del equipo de personas
que intervendran en la formulacion y aplicacion de la_metodologia y su dedicacion en el
proyecto.

Metodologia: evalla la metodologia que establece el proponente para el desarrollo de la
consultoria y se realizara tomando en cuenta la propuesta escrita.

Oferta econdmica: los aspectos econdmicos evallan el planteamiento de la propuesta en
términos de costo, duracidn y requerimientos obligatorios y adicionales.

Los criterios de evaluacién se describen a continuacion:

e Equipo de trabajo: considera la formacion y experiencia del equipo de trabajo,
ADICIONAL a la formacién y experiencia minima de los presentes términos de
referencia, segun la siguiente puntuacion.

Puntaje
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Unitario | Maximo

Requisitos minimos 112
Especializacion adicional 1
Maestria adicional 2 4
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EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Puntaje
Unitario | Maximo
Doctorado 4 4
(1) Experto en gestién comercial Afos de experiencia especifica adicional 2 18
Empresas intervenidas adicionales 2 20
Requisitos minimos 56
Especializacion 0,5 1
Maestria 1,5 3
(1) Especialista en sector servicios Afios de experiencia especifica adicional 1 10
Empresas intervenidas adicionales 1 10
Requisitos minimos 56
Especializacion 0,5 1
Maestria 1,5 3
(1) Especialista en sector Afos de experiencia especifica adicional 1 10
agroindustria Empresas intervenidas adicionales 1 10
Requisitos minimos 56
Especializacién 0,5 1
Maestria 1,5 3
(1) Especialista en sector Afios de experiencia especifica adicional 1 10
manufactura Empresas intervenidas adicionales 1 10
TOTAL 400

Metodologia: la metodologia se evaluard con los siguientes puntajes, tomando como
referencia lo presentado por el proponente en el anexo de presentacion de propuesta
y segun el criterio técnico del COMITE DE EVALUACION del PTP, de lo cual se levantard
un acta de evaluacidn de la metodologia.

PROPUESTA METODOLOGICA Puntuacion
Experiencia especifica adicional del proponente
(5 puntos por cada afio de experiencia adicional a los dos minimos 20

requeridos)

Propuesta de dedicacién de equipo de trabajo

(especificar el porcentaje de dedicacién de tiempo en el formato de
presentacion de propuesta numeral 5)

a) Experto gestiéon comercial 10
b) Especialista servicios 5
c) Especialista agroindustria 5
d) Especialista manufactura 5
Metodologia de trabajo propuesta para empresas de manufactura
, , , 165
(seguin los items del numeral 11.5 metodologia)
Metodologia de trabajo propuesta para empresas de servicios
, , , 125
(seguin los items del numeral 11.5 metodologia)
Valor agregado /servicio o herramienta adicional 65
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| TOTAL | 400 |

Nota: El porcentaje de dedicacion representa la proporcion de tiempo que cada integrante del
equipo le dedicara a la ejecucion del proyecto durante el plazo establecido, se toma como base
una semana laboral de 40 horas, por ejemplo, si la dedicacion propuesta es el 50%, dicha persona
debera tener una disponibilidad de 20 horas a la semana para ejecutar las actividades
relacionadas con el proyecto.

Oferta econdmica: los aspectos econdmicos evaluan el planteamiento de la propuesta en
términos de costo respecto al alcance propuesto.

El proponente que presente la oferta mas econdmica obtendra el mayor puntaje, es decir 200
puntos y a los demds oferentes se les asignara un puntaje proporcional.

Sélo se evaluara las ofertas econémicas de aquellas propuestas que hayan obtenido un puntaje
minimo equivalente al setenta por ciento (70%) en la propuesta metodologica.

Estos criterios seran evaluados asi:

Experiencia del equipo de trabajo 400
Metodologia 400
Oferta econémica 200

Total 1000

La presente se publica el 31 de enero de 2018 en las siguientes paginas web:
https://www.fiducoldex.com.co y https://www.ptp.com.co en cumplimiento de las condiciones
indicadas en los Términos de Referencia.
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