
                         

 

                              ADENDA No. 2 

                                                  TÉRMINOS DE REFERENCIA 

                                      INVITACION ABIERTA No.973-EEA2-2025 

 

OBJETO DE LA INVITACIÓN: Seleccionar y contratar un (1) operador para la ejecución de los 

componentes y actividades asignadas en el marco del Programa Ella Exporta África – Ciclo 2. 

 

FIDUCOLDEX S.A., obrando como vocera del Patrimonio Autónomo FONDO MUJER LIBRE Y 

PRODUCTIVA, de acuerdo con lo establecido en los términos de referencia, numeral 1.21 

MODIFICACIONES Y ADENDAS A LOS TÉRMINOS DE LA INVITACIÓN el cual indica: “Toda 

modificación a los Términos de Referencia se hará mediante ADENDAS enumeradas, las cuales formarán 

parte integral de los mismos y serán publicadas en la página web de www.fiducoldex.com.co (...)”, se 

permite modificar lo siguiente:  

 

Para tal efecto, la modificación se encuentra en letra cursiva, subrayado y en color rojo: 

 

PRIMERO: Se modifica el numeral 4.1 CRITERIOS DE EVALUACIÓN, en el sentido de modificar y aclarar 

los puntajes en el criterio de Propuesta Técnica, toda vez que, se evidencia un error de transcripción, 

quedando de la siguiente manera: 

 

“4.1 CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

El proceso de evaluación consistirá en evaluar los criterios técnicos y económicos. El puntaje máximo para 

recibir será de cien (100) puntos, de acuerdo con los criterios relacionados a continuación: 

Criterios de evaluación postulación 

Los proponentes que se postulen se regirán por los siguientes criterios calificables en donde el puntaje 

máximo a recibir será de cien (100) puntos. 

Criterio Aspecto por Calificar Puntaje Máximo 

1. Experiencia en gestión de compra y entrega 

de activos productivos en programas para el 

fortalecimiento de empresas, unidades 

productivas, emprendimientos 

Se valorará la experiencia, desde el 2014, en 

gestión de compra y entrega de activos 

productivos a micronegocios, unidades 

productivas, emprendimientos o mipymes. En 

este sentido, se calculará el total de meses de 

experiencia certificados y se otorgarán 15 

puntos a la propuesta con mayor cantidad de 

experiencia y a las restantes propuestas se les 

puntuará de forma proporcional bajo la 

siguiente formula:  

15 



                         

 

Px= ((Mx-Mín)/(Max-Mín))*15  

Donde: Px: Puntaje de la propuesta x.  

Mx: Número de meses de experiencia del 

proponente x.  

Mín: Número de meses de experiencia del 

proponente con menor cantidad de experiencia 

certificada.  

Máx: Número de meses de experiencia del 

proponente con mayor cantidad de experiencia 

certificada. 

Esta experiencia podrá ser la misma o adicional 

a la presentada como requisito habilitante, sin 

embargo, deberá especificarse en el Anexo 2, 

que se presenta para criterios de evaluación y 

donde se indique que en el alcance, objeto, 

actividades u obligaciones del 

contrato/convenio/certificación presentada se 

realizó actividades para la gestión de compra y 

entrega de activos productivos. 

2 Experiencia adicional ítem II: 

desarrollo/implementación de programas 

dirigidos a la preparación de empresas de 

bienes y servicios para iniciar procesos 

exportadores, y/o rutas de internacionalización 

y/o para el ingreso a mercados internacionales 

y/o aceleración de empresas para la incursión 

internacional en mercados identificados y/o 

fortalecimiento de empresas para la 

instauración de filiales, franquicias, sucursales, 

puntos de ventas entre otros a nivel 

internacional.  

Se valorará la experiencia adicional, desde el 

2014, en el desarrollo de este tipo de programas. 

En este sentido, se calculará el total de meses de 

experiencia certificados y se otorgarán 10 

puntos a la propuesta con mayor cantidad de 

experiencia y a las restantes propuestas se les 

puntuará de forma proporcional bajo la 

siguiente formula: 

 

Px= ((Mx-Mín)/(Max-Mín))*10  

 

Donde:  

Px: Puntaje de la propuesta x.  

Mx: Número de meses de experiencia del 

proponente x.  

Mín: Número de meses de experiencia del 

proponente con menor cantidad de 

experiencia certificada.  

Máx: Número de meses de experiencia del 

proponente con mayor cantidad de 

experiencia certificada. 

10 

3. Propuesta Técnica   Se asignará un máximo de 35 puntos según los 

criterios definidos en el numeral 4.1.1 

35 

4. Sustentación de la Propuesta Técnica Se asignará un máximo de 20 puntos según los 

criterios definidos en el numeral 4.1.2. 

20 



                         

 

5. Oferta Económica  Se evaluará la propuesta otorgando el mayor 

puntaje a la más económica según los criterios 

definidos en el numeral 4.1.3. 

10 

6 Equipo de trabajo  Se asignarán 5 puntos a los proponentes que 

incluyen un número mayor del propuesto en lo 

que corresponde al perfil profesional 

empresarial de campo dentro de su equipo de 

trabajo. Numeral 4.1.4  

5 

7  Acreditación empresa de mujer Se asignarán 5 puntos a los proponentes que 

acrediten se empresa propiedad y liderada por 

mujeres según los criterios definidos el numeral 

4.1.5 

5 

TOTAL 100 

  

4.1.1 PROPUESTA TÉCNICA – 35 PUNTOS 

La propuesta técnica tendrá un máximo de treinta y cinco (35) puntos, evaluada bajo los siguientes 

criterios: 

a. Pertinencia, relevancia y claridad del enfoque técnico, que tendrá un puntaje máximo 

otorgado es de quince (15) puntos, de acuerdo con los siguientes parámetros:  

• Enfoque técnico propuesto adecuado y pertinente para cumplir con los objetivos y requisitos del 

programa. 

• Plan de trabajo de la propuesta se ajusta al tiempo y recursos disponibles  

• Calidad general de la documentación de la propuesta (organización, claridad de la redacción y 

presentación de la información) 

• Desarrollo de cada una de las etapas planteadas en la Ruta de Intervención, adicional a lo 

explicado en la presente invitación. 

• Modalidad de intervención del proceso de asistencia técnica para la Ruta de Intervención Perfil 

1 en donde se calificará con mayor puntaje las propuestas que presenten modalidad híbrida (al 

menos el 50% virtual y el 50% presencial) 

• Claridad en la descripción del modelo operacional, de la distribución del equipo de trabajo y 

organización y estrategia para atender las actividades y componentes de la dos Rutas de 

Intervención Perfil 1 y Perfil 2.  

 

b. Valor agregado e incorporación de la perspectiva de Género: Se evaluará en qué medida la 

propuesta incorpora actividades, componentes que serían valor agregado del operador proponente, 

que complementaría la ruta de atención de las beneficiarias, valor agregado que no se financiaría 

con recursos del Fondo Mujer. Adicionalmente, se evaluará como la propuesta en general incorpora 

una perspectiva de género en su diseño y ejecución. Esto implica la consideración del abordaje 



                         

 

diferencial de brechas, roles y relaciones de género, y la promoción de la igualdad de género. Este 

aspecto tendrá un puntaje máximo otorgado de hasta diez (10) puntos. 

 

c. Capacidad, estrategia e innovación:  Se evaluará si la propuesta presenta capacidad técnica y 

logística, así como estrategias viables frente a la implementación de la etapa de aportes a capital 

productivo. En el marco de la evaluación de este criterio, se evaluará la identificación y gestión de 

riesgos en la propuesta, incluyendo cómo se abordarán los posibles problemas y desafíos que 

puedan surgir durante la ejecución del proyecto, así como estrategias innovadoras en la 

intervención. El puntaje máximo otorgado será de diez (10) puntos”. 

 

La presente adenda se publica el veinticinco (25) de abril de 2025 en la página Web 

www.fiducoldex.com.co y www.fondomujer.gov.co en cumplimiento de las condiciones indicadas en los 

Términos de Referencia. 

 

FIDUCOLDEX – PATRIMONIO AUTONÓMO FONDO MUJER LIBRE Y PRODUCTIVA  
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