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Anexo No. 6. 
Certificación de calidad de organización o establecimiento sin ánimo de lucro liderada y/o compuesta mayoritariamente por mujeres negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

Yo, Haga clic aquí para escribir texto., identificada con la C.C. Haga clic aquí para escribir texto. de Haga clic aquí para escribir texto. actuando como Representante Legal de Haga clic aquí para escribir           texto, identificada con Nit. Haga clic aquí para escribir texto, me permito certificar y declarar bajo la gravedad de juramento el cumplimiento de las siguientes condiciones: (indicar una o varias y diligenciar el formato según corresponda a su organización o establecimiento). 

· Más del cincuenta por ciento (50%) de las personas asociadas son mujeres negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y esta participación se ha mantenido durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección.

A continuación, se relaciona el nombre, número de identificación, y el tiempo en el que han mantenido su participación. Relacionar tanto mujeres como hombres (si aplica): 

	Nombre
	No. identificación
	Tiempo de participación
	Es mujer negra, afrocolombianas, raizal, palenqueras (marque sí o no en caso de acreditación para el otorgamiento de puntos)  

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



· Más del cincuenta por ciento (50%) del órgano de administración son ocupados por mujeres negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y esta condición se ha mantenido durante el último año anterior al cierre del proceso de selección. 

	Nombre
	No. identificación
	Tiempo de participación
	Es mujer negra, afrocolombianas, raizal, palenqueras (marque sí o no en caso de acreditación para el otorgamiento de puntos)  

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




· Más del cincuenta por ciento (50%) de los cargos del nivel directivo sean ocupados por mujeres negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y esta condición se ha mantenido durante el último año anterior al cierre del proceso de selección. 

A continuación, se relaciona el nombre, número de identificación mes y año de vinculación de todas las personas que conforman los empleos del nivel directivo, relacionar tanto mujeres como hombres (si aplica):

	Nombre
	identificación
	Cargo
	Mes y Año de vinculación en el cargo
	Es mujer negra, afrocolombianas, raizal, palenqueras (marque sí o no en caso de acreditación para el otorgamiento de puntos)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Para acreditar lo anterior, se adjuntan los siguientes documentos:

· Copia de los respectivos documentos de identidad. 
· Copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones.

Atentamente, 

FIRMA:  	

Nombre de la Representante Legal: Haga clic aquí para escribir texto.
C.C. Nº Haga clic aquí para escribir texto. expedida en Haga clic aquí para escribir texto. Nombre o Razón Social de la Proponente: Haga clic aquí para escribir texto.
Nit: Haga clic aquí para escribir texto.
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