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RESPUESTA A PREGUNTAS Y/O ACLARACIONES CONVOCATORIA No. 701

OBJETO: “Contratar los servicios de consultoria para la implementacion de la “Guia
metodoldgica para la generacién de alianzas” en empresas colombianas de los 17 sectores
priorizados por COLOMBIA PRODUCTIVA y sectores de la Economia Naranja, para generar
encadenamientos efectivos entre estas industrias”.

1. Numeral 2.3. Actividades de la Economia Naranja: Teniendo en cuenta que la
clasificacion especificada en el numeral 2.3.1.1 hace referencia a turismo y patrimonio
cultural (sitios arqueoldgicos, centros historicos, festivales y carnavales, archivos,
bibliotecas, parques naturales, artesanias, gastronomia museos) y educacion.
Resaltamos parques naturales para preguntar si las actividades relacionadas con
turismo de naturaleza y/o ecoturismo hace parte de esta clasificacién.

Respuesta: Si, las actividades relacionadas con turismo de naturaleza y/o ecoturismo
hacen parte de esta clasificacion; respecto a estas actividades y para mayor claridad,
en el siguiente link se definen los 103 cddigos CIIU que comprenden las actividades
de economia Naranja https://economianaranja.gov.co/media/zskp3gze/modelo-
naranja-ciiu-v5.pdf.

2. Sobre el numeral 3.3.1 Experiencia especifica del proponente: Por favor aclarar o
ejemplificar un poco mas a qué se hace referencia con “identificacién o desarrollo de
nuevos negocios o plataformas de generacion de negocios”.

A nuestro entender esto hace relacién con:

- Asesoria en formulacion y/o implementaciéon de estrategias y planes de
mercadeo y comercializacién para empresas.

- Apoyo a empresas en mejores estrategias de comercializacion de productos o
servicios

- Generacion de alianzas comerciales

- Disefio de material de promocién

- Formulacién y/o implementacion de planes de negocio

- Gestion y/o fortalecimiento de marcas colectivas y/o denominaciones de origen
(propiedad intelectual).

Es correcto?

Respuesta: Se busca que el proponente cuente con experiencia identificando e
implementando nuevos modelos de negocio para organizaciones o que cuente con
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experiencia creando medios (espacios fisicos/virtuales) para la generacion de
negocios que faciliten la generacidn de negocio entre partes interesadas.

En el mismo numeral (3.3.1 Experiencia especifica del proponente), teniendo en
cuenta que se estan requiriendo experiencia de 4 (cuatro) afos de experiencia
comprobada a partir de 2014, en minimo 5 (cinco) certificaciones comedidamente
solicitamos que:

- Los cuatro (4) aiflos de experiencia puedan ser acreditados en un nUmero menor
de contratos, minimo en 2 contratos.

- Que los contratos puedan ser traslapados, es decir contratos ejecutados en
paralelo sumen afos de experiencia individualmente.

Respuesta: No es procedente su solicitud, se mantiene lo establecido en los
Términos de la invitacién.

Sobre el numeral 3.3.2 Formacién y experiencia minima del equipo de trabajo:

- Para el Director del Proyecto La experiencia de trabajo con 5 (cinco) empresas en
identificacion o desarrollo de nuevas oportunidades de negocio pueden estar en
el marco de un mismo proyecto?

Respuesta: No, debe certificar experiencia de consultoria/trabajo con al menos cinco
(5) empresas, implementando igual nimero de proyectos de identificacion o
desarrollo de nuevas oportunidades de negocio, esto es minimo 5 proyectos.

Sobre el numeral 3.3.2 Formacién y experiencia minima del equipo de trabajo:

- En el mismo cargo de Director entre la experiencia de consultoria en 5 (cinco)
proyectos y la experiencia de direccion en 3 (tres) proyectos de identificacion o
desarrollo de nuevas oportunidades de negocio, realmente se refieren a que se
requieren experiencia en total en 8 (ocho) proyectos?

Respuesta: No, se puede cumplir con la experiencia de 5 proyectos de identificacion
o desarrollo de nuevas oportunidades de negocio, de los cuales 3 de ellos el
profesional haya desempefado un rol de direccién, para mayor claridad se precisa
en la Adenda No. 1.
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Sobre el numeral 3.3.2 Formacion y experiencia minima del equipo de trabajo:

- Comedidamente tanto para el Director como para los demas cargos solicitamos
que se simplifiquen estos requerimientos ya que no son claros y la experiencia
minima se mida a través de anos de experiencia. De esta manera, a través de un
minimo numero de afios de experiencia se habilita el profesional y luego se le
otorga puntaje por los afios de experiencia adicional en Economia Naranja.

Respuesta: No es procedente su solicitud, se mantiene lo establecido en los
Términos de la invitacién.

Sobre el numeral 3.3.2 Formacién y experiencia minima del equipo de trabajo:

- Por favor permitir simultaneidad o traslapo de afios en el caso de que el
profesional tenga experiencia en economia naranja (apta para puntaje) y en ese
mismo periodo de tiempo haya trabajado de manera general en identificacion o
desarrollo de nuevas oportunidades de negocio en cualquier sector (apta para
habilitar).

Respuesta: No es procedente su solicitud, se mantiene lo establecido en los
Términos de la invitacion, teniendo en cuenta lo previsto en los términos (...) en caso
de presentar experiencia adquirida de manera simultanea, por la ejecucion de
proyectos en paralelo, (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contara por
una sola vez (...).

Los términos de referencia rezan en el numeral 3.3.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE El proponente deberad acreditar que cuenta con cuatro (4) afos de
experiencia comprobada, contados a partir del 1 de enero de 2014, en identificacion
o desarrollo de nuevos negocios o plataformas de generacién negocio. Para acreditar
la experiencia exigida, el Proponente debera aportar junto con la propuesta, minimo
cinco (5) certificaciones emitidas por clientes del sector publico, privado o mixto.

Amablemente le solicitamos a la entidad, que para efectos de una mayor
participacion de oferentes se elimine el requisito de la acreditacion de los contratos
a partir del 1 de enero del 2014, toda vez que para efectos de la experiencia, esta no
caduca con el tiempo, sino al contrario, se fortalece con el mismo, y el COLEGIO
MAYOR NUESTRA SENORA DEL ROSARIO es una institucion con mas de 360 afios de
historia, por lo que podria demostrar esa experiencia sin esta restriccion.
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Respuesta: No es procedente su solicitud, se mantiene lo establecido en los
Términos de la invitacion.

9. Dénde puedo encontrar los casos de éxito de la edicion anterior y los resultados de
los emparejamientos de las diferentes empresas participantes.

Respuesta: Podra consultar el evento de cierre en el siguiente link
https://www.youtube.com/watch?v=z5INXGaKKOc en dénde podré encontrar el
logro de 42 encadenamientos efectivos.

10. Solicito que se restrinja el numero de certificaciones que se piden, ya que la férmula
que aplican seria injusta ya que quien pida mas certificaciones pondria un estandar
que le bajaria muchos puntos a los demas. Para evitar esto se podria por ejemplo,
que solo se admita que solo valgan las certificaciones que sumadas den el valor del
presupuesto o pedir que haya contratos de un valor minimo.

Respuesta: No es procedente su solicitud, se mantiene lo establecido en los
Términos de la invitacién.

11. Por favor podrian aclararme cuales van a ser los factores de negociacion en caso de
estar en esa fase?

Respuesta: Teniendo en cuenta que la negociacion es una fase posterior a la
evaluacion y seleccion de los proponentes, los factores requeridos para la misma
seran comunicados a quienes resulten ser seleccionados.

12. Sobre la Experiencia especifica del proponente en economia naranja agradezco que
se pueda aclarar la diferencia entre el primero y el segundo. Es decir, el primero se
lleva los 20 puntos y los siguientes jcuantos puntos gana?

Respuesta: Se establecera de forma proporcional de acuerdo con la formula
referenciada en el numeral 4.1. CRITERIOS DE EVALUACION, de los Términos de la
invitacion.

13. Respecto al Profesional en propiedad intelectual, seria importante poderlo ampliar a
las certificaciones o postgrados que hacen abogados en derecho comercial que
abarcan tematicas en propiedad intelectual.

Respuesta: Segun lo establecido en los Términos de Referencia, se requiere (...)

Pregrado en cualquier area de conocimiento. Estudios de posgrado en areas
relacionadas con propiedad intelectual o derecho de autor (...).
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14. Sugiero que se ponga un limite de afios a la experiencia del Director del proyecto
(Experiencia especifica del equipo de trabajo). De otra forma seria conveniente
revisar la puntuacién que se da por el # de afos a # de proyectos.

Respuesta: No es procedente su solicitud, se mantiene lo establecido en los
Términos de la invitacién.

15. ;Los criterios de desempate se deben presentar con la oferta?
Respuesta: Si el proponente cumple con uno o algunos de los criterios de desempate
establecidos en los Términos de Referencia, debera aportar los soportes

correspondientes junto con la propuesta.

16. ;En caso de ser un consorcio los criterios de desempate deben ser cumplidos por
todos los integrantes?

Respuesta: Los criterios de desempate se evaluaran conforme a lo establecido en los
Términos de Referencia, cumpliendo con los porcentajes alli indicados, segun aplique
para cada caso particular.

17.;Como se van a reconocer las actividades de economia naranja? Habria que
relacionar obligatoriamente el cddigo CIIU? Si es asi, seria el del contratante o el de
la actividad?
Respuesta: Si, se debe relacionar el cédigo CIIU de la parte interesada del
encadenamiento soportando que las actividades que se realizaran se enmarcan en la
economia naranja.

18. ;Los afios de experiencia se suman con traslapo?

Respuesta: Ver respuesta No. 7

19. ;Qué tanto peso tiene hacer eventos presenciales respecto a la metodologia?
considerando que esto impacta los costos y los protocolos de bioseguridad.

Respuesta: No. Dentro de los valores evaluables no se encuentra si se realizaran
eventos presenciales, sin embargo, se evalla su alineacion con la metodologia.
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20. El Pliego de Condiciones establece que la formula para otorgar el puntaje por la
experiencia adicional a la habilitantes es la siguiente:

Experiencia
especifica del
proponente en
economia
naranja

Se otorgara el mayor puntaje al proponente que presente el
mayor numero de contratos certificados en identificacion o
desarrollo de nuevos negocios o en disefio e implementacion de
plataformas de generacién negocio para actividades de la
economia naranja se otorgara el mayor puntaje

Las demas propuestas obtendran el puntaje de manera
proporcional mediante la siguiente férmula:

e Numero de contratos relacionadas

*
Mayor nimero de contratos relacionadas

Al respecto, solicitamos que se modifique el nimero “12" de la formula en la medida
de que se le estaria una ventaja injustificada a la persona que acredite el mayor
nimero de contratos, quien obtendria 20 puntos, pero el siguiente, asi le hayan
presentado una certificacibn menos que el que presente un mayor ndimero de
contratos, tendria un puntaje menor de 12. Al respecto proponemos que la formula

sea la siguiente:

Puntaje Experiencia Especifica = 20*(Numero de Contratos Relacionados/Mayor
numero de contratos relacionados)

Respuesta: Se acoge la solicitud, por favor consultar la Adenda No. 1.

21. El Pliego de Condiciones establece que la formula para otorgar el puntaje por la
experiencia adicional a la habilitante es la siguiente:

Experiencia
especifica del
proponente en
economia
naranja

Se otorgara el mayor puntaje al proponente que presente el
mayor numero de contratos certificados en identificacion o
desarrollo de nuevos negocios o en disefio e implementacion de
plataformas de generacion negocio para actividades de la
economia naranja se otorgara el mayor puntaje

Las demas propuestas obtendran el puntaje de manera
proporcional mediante la siguiente formula:

Numero de contratos relacionadas

12 + ; -
Mayor nimero de contratos relacionadas
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Sin perjuicio de los comentarios ya realizados y de manera subsidiaria, solicitamos
que le Entidad establezca un techo de contratos para la experiencia especifica, es
decir que cada uno de los proponentes que logre los 20 puntos si presente por lo
menos 30 certificaciones.

Respuesta: No es procedente su solicitud, se mantiene lo establecido en los
Términos de la invitacién.

22.El Pliego de Condiciones establece que la férmula para otorgar el puntaje por la
experiencia adicional del personal:

CALIFICACION
El director que presente el mayor nimero de afios acreditados de
experiencia especifica en proyectos de investigacion o desarrollo
Director del | sectorial/empresarial en actividades de la economia naranja
proyecto adicionales a los habilitantes obtendra el mayor puntaje.
(Experiencia 7
especificadel || as demas propuestas obtendran el puntaje de manera o
equipo de proporcional mediante la siguiente farmula:
trabajo)
Numero de afios experiencia adicional al habilitante
o Mayor niimers de aiios de experiencia adicional al habilitante
Profesional Mumero de afios acreditados de experiencia especifica en
senior en identificacion o desarrollo de nuevas oportunidades de negocio
S adicionales a los habilitantes obtendra el mayor puntaje.
(Emia Las demés propuestas obtendran el puntaje de manera 7
especifica del proporcional mediante la siguiente formula:
equipo de MNuamero de afios experiencia adicional al habilitanie
trabajo) - Mavor mimers de afios de experiencia adicional al habilitante
Numero de afios acreditados de experiencia especifica en
proyectos de propiedad intelectual o derecho de autor para
Profesional en | 2ctividades de la economia naranja o participacién en valoracion
—|;ro piedad de activos intangibles adicionales a los habilitantes obtendra el
intelectual. b sald ool
(Experiencia : T
especifica del Las derl'nés prop_'uestas f:abtlendrar: el puntaje de manera
equipo de proporcional mediante la siguiente formula:
trabajo) 6
Numero de afios experiencia adicional al habilitante
" Ma vor numero de afios de experiencia adicional al habilitante

Al respecto, solicitamos que se modifique el niUmero "6” de la formula en la medida
de que se le estaria una ventaja injustificada a la persona que acredite el mayor
nimero de contratos, quien obtendria 7 puntos, pero el siguiente, asi le hayan
presentado una certificacién/afio de experiencia menos que el que presente un
mayor nimero de contratos, tendria un puntaje menor de 6. Al respecto proponemos
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que la formula sea la siguiente: Puntaje Experiencia Especifica = 7*(NUmero de afios
de experiencia/Mayor niUmero de afio de experiencia)

Respuesta: Se acoge la solicitud, por favor consultar la Adenda No. 1.

23.El Pliego de Condiciones establece que la férmula para otorgar el puntaje por la
experiencia adicional a la habilitante es la siguiente:

CALIFICACION
El director que presente el mayor nimero de afios acreditados de
experiencia especifica en proyectos de investigacion o desarrollo
Director del | sectorial/empresarial en actividades de la economia naranja
prayecto adicionales a los habilitantes abtendra el mayor puntaje.
(Experiencia 7
especifica del | Las demas propuestas obtendran el puntaje de manera =
equipo de proporcional mediante la siguiente formula:
trabajo)
e Niumero de aios experiencia adicional al habilitante
Mavor mimero de afos de experiencia adicional al habilitante
Profesional _Num(_er_o de afos acreditados de experlen:::la especifica eln
senior en identificacion o desarrollo de nuevas oportunidades de negocio
Ei b adicionales a los habilitantes abtendra el mayar puntaje.
Naranja. .
(Experiencia Las derlnéls prop_ruestas _obtlendrérf el puntaje de manera 7
especifica del proporcional mediante la siguiente formula:
e:lu:fo de 6 Nimero de afios experiencia adicional al habilitante
rabajo) Maver nimero de afios de experiencia adicional al habilitante
MNumero de afos acreditados de experiencia especifica en
proyectos de propiedad intelectual o derechoa de autor para
Profesional en thwld_ades_de la t_ett):lonc»?a_narc;lma DI pa:lctlj_:r‘lclcn en ;alcardac’lcml
ropiedad e activos |n_tang| es adicionales a los habilitantes obtendra e
intelectual. | Mayer puntaje.
(Experiencia : : : 7
especifica del Las derlnasl prodpuestals _obtlendrafrf elI puntaje de manera
equipo de proporcional mediante la siguiente férmula:
trabajo
jo) 6
Numero de afios experiencia adicional al habilitante
*
Mavor nimero de aios de experiencia adicional al habilitante

Sin perjuicio de los comentarios ya realizados y de manera subsidiaria, solicitamos
que le Entidad establezca un techo de contratos para la experiencia adicional del
personal minimo, es decir que cada uno de los proponentes que logre los 7 si
presenta por lo menos 10 afios de experiencia.

Respuesta: No es procedente su solicitud, se mantiene lo establecido en los
Términos de la invitacion.
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24. E| Pliego de Condiciones establece que las siguientes calificaciones para el personal
minimo:

CARGO PERFIL Y EXPERIENCIA
(1) Director de Proyecto Formacion: Pregrado en cualquier drea de conocimiento.
Estudios de posgrado en areas relacionadas con
administracion, economia, negocios, ingenieria industrial y

afines.

Experiencia: Debe certificar experiencia de
consultoria/trabajo con al menos cinco (5) empresas,
implementando igual nimero de proyectos de identificacion
o desarrollo de nuevas oportunidades de negocio.

Certificar Experiencia en la direccion de al menos tres (3)
proyectos de identificacion o desarrollo de nuevas
oportunidades de negocio.

(1) profesional senior en | Formacion: Pregrado en cualquier drea de conacimiento.
Economia Naranja Estudios de posgrado en areas relacionadas con
administracion, economia, negocios, ingenieria industrial o
los sectores creativos y culturales.

CARGO PERFIL Y EXPERIENCIA

Experiencia: Debe certificar experiencia de
consultoria/trabajo en cinco (5) proyectos de investigacion o
desarrollo sectorial/empresarial en actividades de la
Fconomia Naranja.

(1) Profesional en | Formacion: Pregrado en cualquier area de conocimiento.
Propiedad Intelectual Estudios de posgrado en areas relacionadas con propiedad
intelectual o derecho de autor.

Experiencia: Debe certificar experiencia de
consultoria/trabajo con por lo menos cinco (5) empresas con
trabajo en propiedad intelectual o derechos de autor.

Como se puede observar en la experiencia no se estan solicitando afios de
experiencia sino experiencia en un numero de proyectos y productos. En ese sentido,
nuestro entendimiento es que los perfiles minimos no requieren una cantidad de
afios de experiencia, minimo siempre y cuando hayan realizado las consultorias alli
sefaladas. ;Estamos en lo correcto?

Respuesta: Si, su entendimiento es correcto; para los perfiles: Director de Proyecto,
profesional senior en Economia Naranja y Profesional en Propiedad Intelectual;
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exceptuando el perfil “Profesional Junior administrativo/logistico” dado que para
este, si se solicita 1 afio de experiencia.

25. Considerando la pregunta anterior, agradecemos se clarifique la calificacion
puntuable de estos perfiles, en la medida de que los Pliegos sefialan:

CALIFICACION
El director que presente el mayor numero de afios acreditados de
experiencia especifica en proyectos de investigacion o desarrollo
Director del | sectorial/fempresarial en actividades de la economia naranja
proyecto adicionales a los habilitantes obtendra el mayor puntaje.
(Experiencia 7
especificadel | Las demas propuestas obtendran el puntaje de manera =
equipo de proparcional mediante la siguiente farmula:
trabajo)
Nimero de afios experiencia adicional al habilitante
B Mayor mimero de afios de experiencia adicional al habilitante
Profesional Mumero de afios acreditados de experiencia especifica en
m identificacion o desarrollo de nuevas oportunidades de negocio
Economia adicionales a los habilitantes obtendra el mayor puntaje.
(Ef:::nejf:ia Las demas prop_puestas _obtendr‘én el puntaje de manera 7
especifica del proparcional mediante la siguiente farmula:
equipc.- de ) Numero de afios experiencia adicional al habilitante
trabajo) - Mayor mimero de afios de experiencia adicional al habilitante
MNumero de afios acreditados de experiencia especifica en
proyectos de propiedad intelectual o derecho de autor para
Profesional en actividades de la economia naranja o participacion en valoracion
m de activos intangibles adicionales a los habilitantes obtendra el
intelectual. mayor puntaje.
:::f;::::::::l Las der.'nés prop_;uestas _obtlendrér‘l el puntaje de manera .
equipo de proporcional mediante la siguiente farmula:
trabajo) 6
Numero de afios experiencia adicional al habilitante
5 Mavor nimero de afios de experiencia adicional al habilitante

Que la calificacion depende de los afios de experiencia adicional a la habilitante, pero
en la experiencia habilitante se solicita un nUmero de proyectos realizados. En ese
sentido, solicitamos que se establezca un criterio comdn para medir a los
profesionales (aflos de experiencia o0 nUmero de proyectos realizados), porque de lo
contrario se estaria generando una inconsistencia en las evaluaciones de las ofertas,
en contravia del principio de seleccion objetiva aplicable al presente proceso de
Seleccion.

Respuesta: No es procedente su solicitud, se mantiene lo establecido en los
Términos de la invitacion.
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26. Con respecto a los perfiles minimos:

CARGO PERFIL Y EXPERIENCIA
(1) Director de Proyecto Formacion: Pregrado en cualquier area de conocimiento.
Estudios de posgrado en areas relacionadas con
administracion, economia, negocios, ingenieria industrial y
afines.

Experiencia: Debe certificar experiencia de
consultoria/trabajo con al menos cinco (5) empresas,
implementando igual nimero de proyectos de identificacion
o desarrollo de nuevas oportunidades de negocio.

Certificar Experiencia en la direccion de al menos tres (3)
proyectos de identificacion o desarrollo de nuevas
oportunidades de negocio.

(1) profesional senior en | Formacion: Pregrado en cualquier drea de conocimiento.
Economia Naranja Estudios de posgrado en areas relacionadas con
administracion, economia, negocios, ingenieria industrial o
los sectores creativos y culturales.

CARGO PERFIL Y EXPERIENCIA

Experiencia: Debe certificar experiencia de
consultoria/trabajo en cinco (5) proyectos de investigacion o
desarrollo sectorial/empresarial en actividades de la
Economia Naranja.

(1) Profesional en | Formacion: Pregrado en cualquier area de conocimiento.
Propiedad Intelectual Estudios de posgrado en areas relacionadas con propiedad
intelectual o derecho de autor.

Experiencia: Debe certificar experiencia de
consultoria/trabajo con por lo menos cinco (5) empresas con
trabajo en propiedad intelectual o derechos de autor.

En nuestro entendimiento, los estudios de posgrado del Director de Proyectos,
profesional senior en economia naranja y profesional en propiedad intelectual,
pueden ser estudios en derecho comercial, derecho privado y materias afines en la
medida de que en dichas disciplinas del derecho se permite cumplir con los objetivos
del presente proceso de seleccion y considerando la misma amplitud que se esta
permitiendo en los perfiles requeridos. ;Estamos en lo correcto?

Respuesta: No, para el Director de Proyectos y profesional senior en economia
naranja, si, para el Profesional en Propiedad Intelectual.
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27. Subsidiariamente solicitamos que se modifiquen los perfiles, asi:

a.

Director de Proyecto

i. Formacion: Pregrado en cualquier area de conocimiento.

ii. Estudios de posgrado en areas relacionadas con administracion, economia,
negocios, ingenieria industrial, derecho y afines.

b. Profesional Senior Economia Naranja

C.

o Pregrado en cualquier area de conocimiento.

o Estudios de posgrado en areas relacionadas con administracién, economia,
derecho negocios, ingenieria industrial o los sectores

creativos y culturales.

Profesional en Propiedad Intelectual

o Pregrado en cualquier area de conocimiento.

o Estudios de posgrado en areas relacionadas con propiedad intelectual o derecho
de autor, derecho comercial y/o derecho privado.

Respuesta: No es procedente su solicitud, se mantiene lo establecido en los
Términos de la invitacion, se aclara que para el Profesional en Propiedad Intelectual
es admisible posgrado en areas relacionadas con propiedad intelectual o derecho de
autor.

28. Bajo el numeral 1.15. "DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR" - Apostilla y

legalizacion que plantea que todos los documentos otorgados en el exterior deberan
presentarse legalizados o apostillados.” De la manera mas atenta se solicita que para
los documentos publicos expedidos en el extranjero se exija la apostilla Unicamente
a la empresa adjudicataria. Lo anterior, debido a que el tramite de apostilla excede
los tiempos del presente concurso de méritos.

Respuesta: No es procedente su solicitud, se mantiene lo establecido en los
Términos de la invitacion.

29. Entendemos que los proyectos en ejecucion son validos para acreditar la experiencia

y la verificacion podra realizarse por medio del contrato. Por favor confirmar que
nuestro entendimiento es correcto.

Respuesta: Se sugiere verificar la Nota 7 del numeral 3.3.1 Experiencia especifica del
Proponente, establecida en los Términos de Referencia, que indica: “NOTA 7:
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30.

31.

32.

Respecto de los contratos en ejecucion, es indispensable que se allegue certificacion
debidamente suscrita por la entidad contratante, que acredite el tiempo de ejecucion
a la fecha de la certificacion y el grado de cumplimiento, de otra forma, el respectivo
contrato no serd tenido en cuenta como experiencia del proponente.”

:Coémo mediran el éxito del proyecto?

Respuesta: Logrando al menos 50 encadenamientos efectivos entre los sectores
priorizados por COLOMBIA PRODUCTIVA (Tradicionales y Economia Naranja
Colombia Productiva) y empresas de Economia Naranja.

;Quién debe firmar el certificado de no estar incurso en causal de disolucion o
liquidacién?

Respuesta: Se sugiere verificar el literal f) Certificacion de no estar Incurso en causal
de Disolucion o Liquidacion, del numeral 3.1.1. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA
LA VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS, de los Términos de
Referencia, que establece quien debe firmar el certificado en mencion: “f)
Certificacion de no estar Incurso en causal de Disolucion o Liquidacion: El proponente
debera certificar a través del Representante Legal junto al Revisor Fiscal y/o
Contador, que no se encuentra incurso en ninguna causal de disolucion o liquidacién
conforme a la ley y/o los estatutos, al momento de presentar la propuesta, asi como al
cierre del proceso de contratacion. En caso de que algun proponente se encuentre
incurso en causal de disolucion y/o liquidacién, COLOMBIA PRODUCTIVA no lo
considerard habil para contratar, teniendo en cuenta la restriccion legal para ejercer el
objeto.

Cuando el proponente se encuentre en situacion financiera especial, se solicitaran las
aclaraciones pertinentes y se evaluard la conveniencia o inconveniencia de la
contratacion.

Cuando se trate de Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera aportar
el documento aqui exigido.”

(En qué fase de debe presentar la garantia de seriedad de la propuesta? ;Se debe
presentar junto con la propuesta a mas tardar el 10 de septiembre?

Respuesta: Conforme a lo establecido en el literal g) Garantia de seriedad de la
propuesta, del numeral 3.1.1. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS, de los Términos de Referencia, con la
propuesta se debe anexar la péliza y el recibo o soporte que acredite el recaudo
o pago de la prima correspondiente.
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33. En cuanto a la certificacidn de la experiencia del proponente, ;Deben ir firmadas por

34.

35.

36.

37.

el cliente o se puede presentar la certificacion con firma del representante legal de
nuestra organizacién?, lo anterior entendiendo que hay entidades publicas que no
expiden certificados firmados y el proceso es bastante tedioso.

Respuesta: De acuerdo con el numeral 3.3.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE, NOTA 8: No se aceptaran autocertificaciones, teniendo en cuenta que
este tipo de documentos, asi como las referencia y las cartas de clientes, no permiten
validar la experiencia requerida, ya que con éstas no se puede constatar la ejecucion
de contratos que deben ser certificados exclusivamente por los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio.

Con respecto a la experiencia del equipo de trabajo, ;Pueden ser en una sola
empresa, pero diferentes proyectos?

Respuesta: De acuerdo con el numeral 3.3.2. FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA
DEL EQUIPO DE TRABAJO para los perfiles Director de Proyecto y Profesional en
Propiedad Intelectual se requiere certificar su experiencia profesional en empresas
distintas, en tanto que los perfiles profesional senior en Economia Naranja y
Profesional Junior administrativo/logistico, puede soportarlo en una sola empresa.

XXX es un grupo empresarial conformado por 3 razones sociales, ;Es valido presentar
experiencia de las 3, entendiendo que todas estan ligadas y se alinean con el objeto
de la propuesta?

Respuesta: No es valido dado que la experiencia a certificar es la de la persona
juridica que participe en la convocatoria.

:Todo el equipo de trabajo debe contar con tarjeta profesional o es suficiente con el
acta de grado, diploma, etc.?

Respuesta: De acuerdo con el numeral 3.3.2. FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA
DEL EQUIPO DE TRABAJO de los términos (...) Para la acreditacion de pregrados de
los integrantes del equipo de trabajo, se debe allegar tarjeta profesional si su
profesion asi lo exige para el ejercicio profesional, o copia del titulo o acta de grado
para los demas casos. Para los estudios de posgrado se debe allegar copia del
diploma o acta de grado (...).

:Se requiere contrapartida por parte del proponente?

Respuesta: No se requiere de contrapartida.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

¢El sector farmacéutico abarca el sector hospitalario?

Respuesta: No.

Se sugiere realizar el cambio para el requisito habilitante referente a la experiencia
no midiendo este por nimero de empresas sino en niumero de afios de experiencia,

teniendo en cuenta que el criterio de evaluacion esta medido en afos.

Respuesta: No es procedente su solicitud, se mantiene lo establecido en los
Términos de la invitacion.

:Se debe atender a los 17 sectores priorizados?

Respuesta: Debe haber disponibilidad para atender a empresas que se encuentren
en alguno de los 17 sectores priorizados.

iexiste algun requisito en cuanto al nimero se sectores que se debe atender?

Respuesta: No, sin embargo, debe tener en cuenta que debera contar con:

1. Disponibilidad para atender a empresas que se encuentren en alguno de los 17
sectores priorizados.

2. Disponibilidad para atender a empresas de economia naranja.

Si para una (1) empresa de economia naranja se perfeccionan 5 encadenamientos
con 5 diferentes empresas priorizadas ;Estos contaran como 5 encadenamientos?

Respuesta: Si.

El equipo de trabajo sélo pueden ser los perfiles de los TDR? O se pueden contratar
auxiliares.

Respuesta: El equipo minimo de trabajo requerido es el que se relaciona en la tabla
del numeral 3.3.2. FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO,
sin perjuicio que en la metodologia el proponente no deba presentar el organigrama
con el equipo completo de trabajo con el que desarrollara el proyecto.

En el caso que algunas empresas se retiren en la mitad del proyecto, esto afectara
los desembolsos?
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45.

46.

47.

Respuesta: Si, de acuerdo con el numeral 9.3. VALOR Y FORMA DE PAGO, de los
Términos de la invitacion.

En el numeral 1.2 Justificacién de la invitacion se menciona que “durante los afios
2019-2020 COLOMBIA PRODUCTIVAYy el Ministerio de Comercio, Industriay Turismo
implementaron un programa piloto de encadenamiento productivos entre los
sectores priorizados por COLOMBIA PRODUCTIVA y empresas de Economia
Naranja”.

Solicitud 1: Cordialmente se solicita poner a disposicion de los proponentes los
resultados de los talleres de Economia Naranja realizados por Colombia Productiva
para sensibilizar sobre procesos de encadenamiento.

Respuesta: Atendiendo a los lineamientos de confidencialidad en la informacién del
proyecto, no es posible compartir el resultado de estos.

En el numeral 1.2 Justificacion de la invitacion se menciona que “durante los afios
2019-2020 COLOMBIA PRODUCTIVAYy el Ministerio de Comercio, Industriay Turismo
implementaron un programa piloto de encadenamiento productivos entre los
sectores priorizados por COLOMBIA PRODUCTIVA y empresas de Economia
Naranja“.

Solicitud 2: Se solicita precisar si las empresas de economia naranja participantes en
el programa piloto y que no lograron emparejamiento pueden hacer parte de las
empresas participantes de este Programa.

Respuesta: Si, las empresas participantes de economia naranja que no lograron
emparejamiento en el proyecto piloto de economia naranja pueden participar en el
presente proyecto.

En el numeral 2.1. Alcance técnico del objeto se menciona “Se espera que el
programa se pueda desarrollar a nivel nacional”

Solicitud 3: Se solicita precisar si la cobertura geografica del Programa es en todo el
territorio nacional y en este sentido los encadenamientos se podrian realizar entre

empresas de diferentes regiones.

Respuesta: La cobertura geografica del Programa es en todo el territorio nacional y
en este sentido los encadenamientos se podrian realizar entre empresas de

Pagina 16 de 22



Colombia

FIDUCOLDEX = Productiva

48

49.

50.

BANCOLDEX
PRODUCTIVIDAD - CALIDAD - VALOR AGREGADO

diferentes regiones de acuerdo con la propuesta metodologica definida por el
oferente.

En el alcance técnico del objeto, numeral 2.1. se menciona la Fase 4 Encadenamiento:
Fortalecimiento del encadenamiento a través de definicién de estructuras de
gobernanza, generacién de confianza y creacién de valor.

Solicitud 4: Se sugiere precisar que el proceso de encadenamiento tiene alcance
nacional.

Respuesta: Ver respuesta No. 47.

En el numeral 2.1. Alcance técnico del objeto se incluye la actividad “Generar
recomendaciones para fortalecer la "Guia metodoldgica para la generacién de
alianzas” de conformidad con los entregables de cada una de las fases del proyecto”.

Solicitud 5: Se solicita precisar cual es el alcance minimo esperado en las
recomendaciones para fortalecer la metodologia para la generacion de alianzas.

Respuesta: El contenido de cada uno de los entregables sera validado por Colombia
Productiva durante la ejecucion del contrato.

En el numeral 2.2. Definiciones técnicas dice: SECTORES PRODUCTIVOS: Sectores
manufactura, servicios y agroindustria priorizados y atendidos por COLOMBIA
PRODUCTIVA que pueden ser consultados en
https://www.colombiaproductiva.com/ptp-sectores.”

Solicitud 6: Dado que al revisar el enlace indicado

https://www.colombiaproductiva.com/ptp-sectores no funcionaba, se solicita
precisar ;Cuales son los sectores productivos priorizados y atendidos por COLOMBIA
PRODUCTIVA?

c @ colombiaproductiva.com/ptp-sectores. B o
Server Error in '/' Application.

The resource cannot be found.

Description: HTTP 404. The resource you are looking for {or one of its dependancias) could have been removed, had its namea
changed, ar is tempaorarily unavailable. Please review the following URL and make surs that it is spelled correcty.

Requested URL: /pip-saciares
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Respuesta: A continuacion, se presentan los sectores priorizados por Colombia
Productiva

AGROINDUSTRIA: Alimentos procesados, Cacao y sus derivados, Cafés especiales y
derivados, Carne bovina, Frutas y sus derivados, Lacteos, Piscicola.
MANUFACTURAS: Cosméticos y aseo, Farmacéuticos, Industrias del movimiento,
Industrias para la construccién, Plasticos y pinturas, Quimica basica, Sistema moda.
SERVICIOS: BPO, KPO e ITO, Software y Tl, Turismo de bienestar, Turismo de
naturaleza.

En todo caso, pueden ser consultados en el link:

https://www.colombiaproductiva.com/ptp-sectores

En el numeral 2.2. Definiciones técnicas dice: “EMPRESAS BENEFICIARIAS:
Empresas de los sectores productivos que cumplan con los criterios de la
convocatoria y cumplan con los requisitos para participar en las fases del Programa”.
“ECONOMIA NARANJA: Conjunto de actividades relacionadas con la creacion,
produccion y comercializacion de bienes y servicios, cuyo contenido de caracter
cultural y creativo puede protegerse por los derechos de propiedad intelectual. Estas
actividades pueden clasificarse en tres grupos: artes y patrimonio; industrias
culturales; y creaciones funcionales.”

Solicitud 7: De acuerdo con las anteriores definiciones, se solicita precisar los codigos
CllU que se tendran en cuenta para clasificar las empresas beneficiarias.

Respuesta: Para empresas de economia naranja ver respuesta No. 1. En cuanto a
cédigos ClIU de empresas beneficiarias de sectores priorizados por Colombia
productiva las podra encontrar en la Adenda No. 1.

En el numeral 2.2. Definiciones técnicas dice: “EMPRESAS BENEFICIARIAS:
Empresas de los sectores productivos que cumplan con los criterios de la
convocatoria y cumplan con los requisitos para participar en las fases del Programa”.
“ECONOMIA NARANJA: Conjunto de actividades relacionadas con la creacion,
produccion y comercializacion de bienes y servicios, cuyo contenido de caracter
cultural y creativo puede protegerse por los derechos de propiedad intelectual. Estas
actividades pueden clasificarse en tres grupos: artes y patrimonio; industrias
culturales; y creaciones funcionales.”

Solicitud 8: De acuerdo con las anteriores definiciones, se solicita precisar los cédigos
CllU que se tendran en cuenta para clasificar las empresas de economia naranja.
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Respuesta: Ver respuesta No. 1

En el numeral 2.2. Definiciones técnicas dice: “EMPRESAS BENEFICIARIAS:
Empresas de los sectores productivos que cumplan con los criterios de la
convocatoria y cumplan con los requisitos para participar en las fases del Programa”.
“ECONOMIA NARANJA: Conjunto de actividades relacionadas con la creacién,
produccion y comercializacién de bienes y servicios, cuyo contenido de caracter
cultural y creativo puede protegerse por los derechos de propiedad intelectual. Estas
actividades pueden clasificarse en tres grupos: artes y patrimonio; industrias
culturales; y creaciones funcionales.”

Solicitud 9: Dado que existen cédigos ClIU de inclusion parcial y total en las
actividades de economia naranja, se solicita precisar los criterios para el
cumplimiento de la meta en el caso de que los cédigos ClIIU de una empresa
correspondan a actividades de economia naranja y a actividades priorizadas por
Colombia productiva.

Respuesta: Una vez seleccionado el consultor, se definira el perfil correspondiente
para empresas de los sectores priorizados por COLOMBIA PRODUCTIVA
(Tradicionales y Economia Naranja Colombia Productiva) y de empresas de Economia
Naranja, de esta forma, se precisara el criterio para el cumplimiento de la meta.

En el numeral 3.3.1. Experiencia especifica del proponente dice: "El proponente
debera acreditar que cuenta con cuatro (4) afios de experiencia comprobada,
contados a partir del 1 de enero de 2014, en identificacion o desarrollo de nuevos
negocios o plataformas de generacion negocio. Para acreditar la experiencia exigida,
el Proponente deberda aportar junto con la propuesta, minimo cinco (5)
certificaciones emitidas por clientes del sector publico, privado o mixto.

Solicitud 10: Se solicita cordialmente incluir como requisito adicional que cada
certificacion presentada como soporte de la experiencia del proponente debe
corresponder como minimo al 2% del presupuesto oficial de la convocatoria.

Respuesta: No es procedente su solicitud, se mantiene lo establecido en los
Términos de la invitacion.

En el numeral 3.3.2. Formacion y experiencia minima del equipo de trabajo se indica
que para el cargo de Director de Proyecto, la formacién requerida es "Pregrado en
cualquier area de conocimiento. Estudios de posgrado en areas relacionadas con
administracién, economia, negocios, ingenieria industrial y afines.”
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Solicitud 11: Cordialmente se solicita incluir dentro de los estudios de posgrado para
el Director de Proyecto, las areas relacionadas con gestion de proyectos.

Respuesta: Se acoge la solicitud, por favor consultar la Adenda No. 1.

56. En el numeral 3.3.2. Formacion y experiencia minima del equipo de trabajo se indica
que, para el cargo de Profesional Senior Economia Naranja, la formacién requerida
es "Pregrado en cualquier area de conocimiento. Estudios de posgrado en areas
relacionadas con administracién, economia, negocios, ingenieria industrial o los
sectores creativos y culturales.

Solicitud 12: Cordialmente se solicita incluir dentro de los estudios de posgrado
requerido para el Profesional Senior Economia Naranja las areas relacionadas con
comercio internacional.

Respuesta: No es procedente su solicitud, se mantiene lo establecido en los
Términos de la invitacién.

57.En el numeral 3.3.2. Formacion y experiencia minima del equipo de trabajo se indica
que, para el cargo de Profesional en propiedad intelectual, la formacion requerida es
"Pregrado en cualquier area de conocimiento. Estudios de posgrado en areas
relacionadas con propiedad intelectual o derecho de autor”.

Solicitud 13: Cordialmente se solicita ampliar las areas de los estudios de posgrado
requerido para el Profesional en propiedad intelectual, incluyendo estudios en
derecho comercial en el cual se encuentran inmersa la propiedad intelectual.

Respuesta: Ver respuesta No. 13.

58. En el numeral 3.3.2 Formacion y experiencia minima del equipo de trabajo, se
solicitan las siguientes experiencias:

Director del Proyecto: "Debe certificar experiencia de consultoria/trabajo con
al menos cinco (5) empresas, implementando igual numero de proyectos de
identificacion o desarrollo de nuevas oportunidades de negocio.

Certificar Experiencia en la direccion de al menos tres (3) proyectos de identificacion
o desarrollo de nuevas oportunidades de negocio.” (Subrayado fuera de texto)

Profesional senior en economia naranja: "Debe certificar experiencia de

consultoria/trabajo en cinco (5) proyectos de investigacion o desarrollo
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sectorial/empresarial en actividades de la Economia Naranja.” (Subrayado fuera de
texto)

Profesional en propiedad intelectual: "Debe certificar experiencia de
consultoria/trabajo con por lo menos cinco (5) empresas con trabajo en propiedad
intelectual o derechos de autor.” (Subrayado fuera de texto)

Posteriormente en el numeral 4.1. Criterios de evaluacion, especificamente para la
experiencia especifica del equipo de trabajo se estipula “El equipo que presente
mayor numero de experiencia adicional a la presentada como habilitante, se otorgara
el mayor puntaje. Correspondera a la sumatoria de los puntajes obtenidos en los
subcriterios: Director del proyecto, Profesional senior en Economia Naranja y
Profesional en Propiedad intelectual”. (Subrayado fuera de texto)

Luego se indica como documentos de acreditacion para cada perfil, lo siguiente:

Director del Proyecto: "El director que presente el mayor numero de afios
acreditados de experiencia especifica en proyectos de investigacion o desarrollo
sectorial/empresarial en actividades de la economia naranja adicionales a los
habilitantes obtendra el mayor puntaje.” (Subrayado fuera de texto)

Profesional senior en economia naranja: "Numero de afios acreditados de
experiencia especifica en identificacion o desarrollo de nuevas oportunidades de
negocio adicionales a los habilitantes obtendra el mayor puntaje”. (Subrayado fuera
de texto)

Profesional en propiedad intelectual: Numero de afos acreditados de
experiencia especifica en proyectos de propiedad intelectual o derecho de autor para
actividades de la economia naranja o participacion en valoracion de activos
intangibles adicionales a los habilitantes obtendra el mayor puntaje.: (Subrayado
fuera de texto)

Solicitud 14: Teniendo en cuenta que dentro de los criterios de evaluacién para el
equipo de trabajo se establece “mayor numero de experiencia adicional a la
presentada como habilitante” y que, de acuerdo con lo establecido en los términos
de referencia, en términos generales, los criterios de habilitacion del equipo de
trabajo estan dados por el numero de proyectos y los criterios de evaluacion se
definen en ndmero de afos, cordialmente solicitamos aclarar y precisar la
concordancia entre los criterios habilitantes y los criterios de evaluacion.

Respuesta: Colombia productiva se permite aclarar que los requisitos habilitantes
del equipo de trabajo para los perfiles sefialados por usted seran evaluados conforme
al numero de proyectos. Tratandose de los criterios de evaluacién los mismos han
sido definidos bajo el criterio de “"nimero de afos”. En ese sentido, se da mayor
claridad al particular mediante Adenda No. 1.
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59.En el numeral 3.3.2 Formacion y experiencia minima del equipo de trabajo, se
especifica la experiencia requerida para el profesional junior administrativo/logistico,
asi: “1 afio apoyando en términos administrativos y logisticos en proyectos
relacionados con:
- Asesoria o consultoria a empresas en temas de encadenamientos Productivos y
generacion de modelos de negocio
- Implementacién de proyectos enfocados en el fortalecimiento de la Economia
Naranja”

Solicitud 15: Atentamente solicitamos precisar si se debe soportar experiencia en
ambos tipos de proyectos o si por el contrario con se puede soportar la experiencia
en uno solo de estos tipos de proyectos.

Respuesta: La experiencia del perfil mencionado por usted debe ser acreditada a
través de alguno de los items sefialados. Ver Adenda No. 1.

(1) Profesional Junior administrativo/logistico Formacion: Pregrado en cualquier area
de conocimiento. Experiencia: 1 afio apoyando en términos administrativos y
logisticos en proyectos relacionados con: - Asesoria o consultoria a empresas en
temas de encadenamientos Productivos y generacion de modelos de negocio -
Implementacién de proyectos enfocados en el fortalecimiento de la Economia
Naranja.

La presente se publica el 27 de agosto de 2021 en la pagina web
www.colombiaproductiva.com y www.fiducoldex.com.co en cumplimiento de las
condiciones indicadas en los términos de referencia.

COLOMBIA PRODUCTIVA
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